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Agenda

Tiempo ‘ Punto del orden del dia

14:00 Apertura de la APM
Bienvenida del Presidente
Aprobacién del orden del dia

14:05 Sobre el Comité de la Juventud de la ACI

14:20 Comités Regionales de la Juventud

14:40 Aprobacién del proyecto de acta de Kigali (Ruanda) y eleccién del Presidente

14:45 Presentacion del Comité Electoral
Explicacion de los procedimientos
Demostracion del sistema de votacién electronica

15:05 Presentaciones en video de los candidatos
Recordatorio de los criterios de nominacion

15:30 Se abre la eleccién de los diputados generales

15:35 Propuesta de plan de trabajo cuatrienal
Aportaciones de los representantes

16:00 Cerrar

Informacién general

La Reunién Plenaria Anual tendra lugar el 28 de septiembre de 2022 en linea de 14:00 a 16:00 CET
(hora de Bruselas).

La reunion se celebrara en inglés y espafiol. En caso de que se requiera interpretacion, por favor,
registre a su intérprete con Gretchen Hacquard en hacquard@ica.coop.

La reunion plenaria anual se organizara de acuerdo con el Reglamento del Comité de la Juventud:
https://www.globalyouth.coop/en/media/library/governance-materials/ica-youth-committee-rules

Procedimientos de votacion

Las Unicas personas que pueden participar y votar son los representantes de las organizaciones
miembros de la ACI que hayan presentado un formulario de nhominacién debidamente rellenado
y firmado por una organizacién miembro de la ACI 6 semanas antes de la Reunién Plenaria Anual
(17 de agosto de 2022).

En caso de que un representante no pueda asistir a la reunién, puede presentar un poder por escrito
a la secretaria del Comité de la Juventud (hacquard@ica.coop). Para obtener una lista actualizada
de los representantes a los que se les puede dar un poder, por favor pregunte a la secretaria. A
continuacion se ofrece un ejemplo de carta de representacion:



https://www.globalyouth.coop/en/media/library/governance-materials/ica-youth-committee-rules
http://ica.coop/sites/default/files/youth%20network%20membership%20form.pdf
https://www.ica.coop/en/directory/members
mailto:hacquard@ica.coop

International
Cooperative Alliance

Youth Committee

Carta de representacion

Por la presente autorizo a <nombre de la persona> de <pais> a representarme y votar
en mi nombre en la Reunién Plenaria Anual del Comité de la Juventud que se celebrara
el 28 de septiembre de 2022 practicamente.

(incluya su firma, nombre completo, correo electrénico de contacto y pais)

Los representantes se inscribirdn automéaticamente utilizando su correo electrénico Unico registrado
por la secretaria en zoom y en el sistema de votacion electrénica. Los detalles de la inscripcién
seran enviados directamente por zoom a los participantes unos dias antes de la APM. Las
instrucciones sobre cémo votar y el registro en el sistema de votacion electrénica también se
enviaran unos dias antes de la eleccion. Sera importante que los representantes activen su cuenta
de votante antes de la APM.

Todas las votaciones serdn a mano alzada en linea, excepto la eleccion del Comité Ejecutivo. La
eleccion del Comité Ejecutivo se llevard a cabo mediante un sistema de votacion digital secreta en
linea. Esta eleccion estara abierta durante 24 horas a partir del momento en que comience la
eleccion. La informacion de acceso para votar se enviara por correo electrénico por separado a
cada votante.

Los resultados se anunciaran por correo electrénico el 30 de septiembre.

Plan de trabajo del Comité de Juventud 2022-2026

Durante los ultimos cuatro afios se ha logrado mucho en la Red de la Juventud, tanto a nivel de
trabajo como a nivel estructural de la ACI. Estamos en un momento en el que, a pesar de las
circunstancias globales a las que no somos inmunes, hemos conseguido ganar una inercia positiva.

La actual crisis mundial y los conflictos nos han demostrado que hay imprevistos a la vuelta de
cualquier esquina. Sin embargo, hemos construido un plan que marcara las pautas para que este
nuevo comité de la juventud tenga una vision y una direccién hacia la que dirigir nuestros esfuerzos.

Con el fin de generar un plan inclusivo que sea significativo e inspirador para todos los miembros,
hemos pasado una encuesta cuyos resultados también se han tenido en cuenta en este plan de
accion.

Jovenes Visibilidad, pertenenciay representacion

El objetivo del comité de juventud en este ciclo de trabajo es fortalecer la posicién de la juventud en
el movimiento cooperativo en general y trabajar en la presencia y la participacion de la juventud en
la red y las estructuras de la ACI. Fomentar el sentido de pertenencia y hacer de este comité de
juventud y de la red una referencia para la juventud cooperativa y las redes cooperativas que buscan
jovenes.

En el ciclo anterior se identificaron tres tipos diferentes de jovenes que seguiran siendo relevantes
para la actividad de este ciclo:

Joévenes que trabajan. Jévenes que trabajan en el movimiento cooperativo pero que, aungque son
potenciales miembros clave de su organizacion y podrian ser un gran representante del movimiento
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juvenil, atn no estan comprometidos con la actividad juvenil. Son muy interesantes porque pueden
apoyar a sus compafieros cooperativistas no jovenes que ya participan en las actividades de la ACI.

Emprendedores. Los que son jévenes crean empresas cooperativas y trabajan para promover esta
forma de emprendimiento entre los jovenes en diferentes sectores. Normalmente son los que se
llevan la mayor parte de la atencion porque marcan muchas casillas cuando se trata de
"empoderamiento”, pero son "s6lo" uno de cada tres en nuestras categorias.

Cooperadores potenciales. Aquellas personas que creen en los principios cooperativos pero que
aun no forman parte del movimiento, pueden convertirse en una de las dos categorias mencionadas
anteriormente. Pero también aquellos que aun no conocen el movimiento y que como comité de
jovenesy representantes debemos trabajar para llegar a ellos y comprometerlos durante estos afios.

En el ciclo anterior hubo una fuerte actividad en el mapeo e identificacion de cooperativas lideradas
por jovenes en todo el mundo y la creacién de un conjunto de herramientas para fomentar el espiritu
empresarial de las cooperativas juveniles.

En este ciclo, el comité de jévenes tiene previsto mantener el esfuerzo, pero también se haréd un
gran esfuerzo en la identificacion de los jévenes cooperativistas en las cooperativas existentes y en
la participacion de estos miembros actuales y potenciales en las actividades de la red.

También habra un gran esfuerzo en el fortalecimiento de las regiones y la actividad nacional para
generar plataformas regionales mas fuertes. Hay muchos paises que tienen organizaciones en la
ACI y sin embargo no tienen miembros en la red de jévenes. Este ciclo también se centrara en la
incorporacion de jovenes cooperantes y en reforzar la presencia geografica. También habra un gran
apoyo para generar redes juveniles a nivel nacional que aseguren la representatividad y la
participacién y amplien la diversidad.

Esta identificacion de la juventud dentro de las actuales organizaciones miembros de la ACI
permitiria que la red y el comité de la juventud crecieran y se fortalecieran en el posicionamiento.
Destacando también el poder de los movimientos nacionales y regionales para fortalecer la red
global de manera descentralizada distribuida al generar acciones, iniciativas y desarrollo local y
regional. La visibilidad, el empoderamiento y el compromiso de los jévenes en las organizaciones
de todos los sectores fomentard la participacion de esta juventud en las estructuras nacionales,
regionales e internacionales, asi como la participacién en paneles y eventos, elevando la voz de los
jovenes como expertos y generadores de opinion.

El fortalecimiento de la red y el empoderamiento de sus miembros generara actividad y visibilidad
para la juventud cooperativa y las iniciativas lideradas por jovenes, lo que conducird a una
revalorizacion de la contribucion de los jovenes. Los miembros del comité y la red de jévenes, asi
como la propia organizacion, elevaran su perfil en el movimiento cooperativo y fuera de él.

Tendencias y verticales

Como ya se ha dicho, la juventud esta presente en todos los sectores, pero a lo largo de estos afios
me gustaria destacar el trabajo en tres verticales que creo que repercuten en todo el movimiento a
mayor escala.

Educacion y formacién. Para tener mas cooperativas necesitamos emprendedores. Para generar
mejores proyectos dentro de las cooperativas existentes necesitamos intraemprendedores. En
definitiva, necesitamos mas cooperativistas. Y estos no "surgen de la nada". Los cooperadores se
hacen y la formacion y el desarrollo de habilidades es una de las principales formas de fomentarlos.
Muchos jovenes no crean 0 no sienten sus cooperativas, no porqgue no estén alineados con sus
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valores, sino porque no saben de su existencia. Este es un trabajo en el que deberiamos profundizar
en los préximos afos.

Los proyectos anteriores, como el GYF20/GYF21, han demostrado el afan de los jovenes por
aprender y compartir conocimientos en diferentes escenarios. Este afio se mantendra la labor de
fortalecer la red y la capacidad de los jévenes cooperantes para aprender juntos.

La educacién y la formacion permitiran la conexion entre los jévenes cooperativistas, lo que muy
probablemente conducira al apoyo entre pares y al empoderamiento. La conexién de los jovenes
ser4 fomentada y apoyada por el comité de jovenes para establecer espacios de diadlogo e
intercambio de larga duracion en espacios informales digitales y en linea.

Los objetivos seran:

e Tener un encuentro fisico mundial de jovenes para la capacitacion y el empoderamiento
cooperativo de los jovenes, GYF.

e Disponer de un programa de liderazgo y formacién de cooperativas juveniles para
empoderar y formar a jévenes lideres de todo el mundo y apoyar su participacion en
organizaciones y estructuras cooperativas.

El espiritu empresarial cooperativo. Vinculado al punto anterior. Para generar empleo y riqueza es
necesario que haya trabajo. Esta vertical ya se trabajé en el ciclo anterior, con proyectos como el
de Replicacion que apoyo6 la financiacién y creacién de 8 proyectos en las cuatro regiones y 1
proyecto en dos regiones. Hay que fomentar mas proyectos de este tipo y la utilizacion de la red de
jévenes para crear prototipos de posibles proyectos empresariales que sirvan de ejemplo en el
movimiento cooperativo mas amplio es una gran vision.

Los objetivos seran:

e Generar mas actividad y proyectos relacionados con el liderazgo y el empoderamiento de
los jovenes dentro del movimiento. Generar un proyecto de réplica, programa que permita
gue nuevas cooperativas lideradas por jovenes tengan éxito y se desarrollen.

e En relacion con el programa de liderazgo de los jévenes cooperativistas, generar un
programa de formacién online en linea con el Toolkit ya existente y el informe Coops4Dev
Youth and cooperatives, a perfect match... para compartir el conocimiento en cooperativas
y jovenes.

La informética y la tecnologia. En muchos foros la juventud y lo digital son como imanes, tienden a
pegarse. Quiza sea la cercania a la tecnologia, el cambio generacional o quiza sea sélo una
creencia. Pero es muy cierto en muchos foros. Durante el tltimo afio, ha habido un nimero creciente
de jovenes que han creado o visualizado su cooperativa tecnoldgica, creando una red internacional
y desarrollando proyectos juntos.

Este es un campo que crecerd y creard puestos de trabajo y rigueza, y como jovenes debemos
formar parte del movimiento, ya que no sé6lo generara ingresos, sino que dara forma a la realidad
en la que vivimos y, por tanto, a la identidad y el modelo cooperativo tal y como lo conocemos.

Los objetivos serian:

e Generar un "grupo de expertos" que pueda (co)liderar los dialogos y participar en los
espacios generados por la ACI en los distintos temas de digitalizacion y desarrollo digital.
Este grupo puede servir como punto de contacto para las organizaciones cooperativas
internacionales dentro de la ACl y fuera de ella.

e Generar una visibn y una comprension compartida de lo que significa la tecnologia
cooperativa para la red de jovenes y cuales son los espacios, la aplicacion, los valores y las
influencias que impone en el movimiento y la identidad cooperativos.
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Aprobacion del acta

La aprobacion del acta se realizard a mano alzada. El Presidente dara la oportunidad a los miembros
de expresar su voto a favor, en contra o de abstenerse.

Asamblea de la Red de Jovenes 2019
Proyecto de acta
13 de octubre de 2019
Kigali, Ruanda

Apertura de la Asamblea y bienvenida del Presidente

Sébastien Chaillou agradecié a todos los participantes su asistencia a esta importante reunion.

Dado que s6lo habia 25 miembros representados en persona o por delegacién de 79, no se
alcanz6 el quérum de miembros. Por lo tanto, el Presidente clausura la Asamblea y la reabre
suspendiendo el requisito de quérum. Esta mocién fue aprobada por la Asamblea.

Sin embargo, al aclarar la constitucién de la Red de la Juventud de la ACI, esto era innecesario
porque el articulo VIII (reuniones), punto c, establece:

El quérum para una reunion sera la mayoria simple de los presentes en la asamblea (mas
de la mitad de los miembros (incluidos los ausentes que votan por poder y los presentes
pero que se abstienen de esa votacion en particular)).

Por lo tanto, esta mocion para cerrar y luego reabrir la reuniéon suspendiendo el requisito de
guérum, queda anulada.

Aprobacion del orden del dia

El orden del dia fue aprobado por unanimidad, con los siguientes puntos trasladados al taller
debido a las limitaciones de tiempo:

e Actualizacion del Plan de Accién de la Red de Jovenes
e Constitucion de la red de jévenes y formacién de un comité tematico

Orden del dia aprobado con las modificaciones:

Apertura de la Asamblea y bienvenida del Presidente

Acerca de la Red de la Juventud de la ACI
Red Regional de la Juventud

Aprobacién del proyecto de acta de Buenos Aires, Argentina

Explicacion de los procedimientos electorales, presentacion del Comité Electoral y nombramiento de los
contadores de votos
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Presentacion de los candidatos

Eleccion de los diputados generales

Recuento y resultados de las elecciones

Fechay lugar de la préxima reunion
Foro Mundial de la Juventud (reunion)
Congreso, Seul (Asamblea)

Elecciones al Comité Ejecutivo

Todos los candidatos pudieron hacer una presentacion de dos minutos, y para los que no estaban
presentes, sus presentaciones fueron hechas por los que estaban presentes. No es necesario
gue un candidato esté presente para ganar la eleccion.

El Presidente pide a dos voluntarios gue hagan de escrutadores. La Sra. Mary N. Mbugua y el Sr.
Ajibola Akanji se ofrecen para contar las papeletas. La Asamblea nombré por unanimidad a la
Sra. Mbugua y al Sr. Akanji como escrutadores. El observador de las elecciones fue el Dr. Sukesh
Zamwar, Director General de Buldana Urban Co-operative Credit Society Ltd. (BUCCS) en la
India. (BUCCS) en la India, miembro de la ACI, y antiguo Vicepresidente de la Red de la Juventud
de la ACI Asia-Pacifico.

Diputado general en Africa

Nombre del

Votos candidato

Organizacién que nombra

Koffi Kobenan Fédération des Unions des Sociétés Coopératives des Costa de
21 |1 . Producteurs de la Filiére Coton de Cote d'lvoire (FPC-CI )
Maurice Marfil
Coop CA)
4 2 |Orapelent Nareetsile [Asociacién de Cooperativas de Botsuana (BOCA) Botswana

El Sr. Koffi Kobenan Maurice ha sido elegido miembro por Africa.

Diputado general en las Américas

Nombre del

votar (X) candidato

Organizaciéon que nombra

1 [Tatiana Pardo Pefuela [Universidad Cooperativa de Colombia

Tatiana Pardo Pefuela ha sido elegida como miembro general en las Américas.

Miembro de pleno derecho en Asia-Pacifico

Nombre del N
Votar (X) candidato Organizacion que nombra
15 1 |Alireza Banaeifar Céamara de Cooperativas de Iran (CClI) Iran
. Cooperativa Multipropdsito Integrada Aurora -
10 2 |Cecile Jay Masanegra (AIMCooP) Filipinas
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Alireza Banaeifar fue elegido como miembro general en Asia-Pacifico.

Miembro de la Junta Directiva en Europa

Nombre del N
Votar (X) candidato Organizacion que nombra
7 1 [Todor Ivanov Unién Central de Cooperativas (UCC) Bulgaria
_— Confederazione Cooperative Italiane .
18 2 |Andrea Sangiorgi (CONFCOOPERATIVE) Italia

Andrea Sangiorgi ha sido elegido miembro por Europa.

Chaillou agradece a todos su patrticipacion y levanta la Asamblea.

*k*k

Reunion plenaria anual de la Comision de Juventud
Resultados de las elecciones
Presidente de la Juventud
En linea en abril de 2022

La eleccion del Presidente de la Juventud tuvo lugar por via electrénica a partir del 11 al 16 de
abril de 2022, durante un periodo de seis dias (de lunes a sabado).

El miércoles 6 de abril a las 14:30 CET, hora de Bruselas, se celebré un seminario web para que
los representantes pudieran conocer a todos los candidatos durante un seminario web en directo.

Los resultados de la eleccién fueron los siguientes:

Numero de votos Nompre del Nominado por Pais
candidato
; Confederacién Espafiola de Cooperativas de o
53 Ana Aguirre Trabajo Asociado (COCETA) Espana
. Instituto Panamefio Autbnomo Cooperativo .
1 Leslie Alvarado (IPACOOP) Panama
: Unién de Cooperativas de Ahorro y Crédito de .
3 Linah Sohelo Kenia (KUSCCO Lid) Kenia
4 Mabruck Mpangule I(:_I_e;jgacmn de Cooperativas de Tanzania Ltd Tanzania

Ana Aguirre fue elegida Presidenta de las Juventudes con 53 votos de un total de 68. 7 votos
fueron considerados nulos.

Elecciones al Comité Ejecutivo
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El Comité Ejecutivo tiene cuatro puestos para miembros generales que son propuestos por los
miembros de la ACI, pero no mas de un miembro general de cada regioén. Los miembros generales
del Comité Ejecutivo se eligen cada cuatro afos, por lo que los candidatos ocuparan los puestos
hasta la eleccién completa en la Reunién Plenaria Anual de 2026.

No es necesario que un candidato esté presente para ganar la eleccion. EI Comité Electoral desea
recordar a los miembros los siguientes requisitos:

Los candidatos al puesto deben:

e Contar con el pleno apoyo financiero de la organizacién que lo propone, que pagaria todos
los gastos de la persona que se propone. El presupuesto debe prever una reunién en
persona al afio.

e Participar en las reuniones electrénicas periddicas del Comité Ejecutivo.

El Comité de la Juventud recomienda, basandose en la experiencia anterior, que los candidatos:

e Ser capaz de hablar y escribir en inglés, pero no exclusivamente, para facilitar la
comunicacion. Los miembros del Comité Ejecutivo deberdn encargarse de su propia
interpretacion si no hablan inglés.

e Tener conocimiento de los problemas de la juventud, la participacion de los jovenes y el
movimiento cooperativo.

e Ser capaz de transmitir y amplificar las opiniones de los jovenes y su diversidad a nivel
mundial. Ser capaz de utilizar diversas herramientas de comunicacion, incluidas las redes
sociales, para transmitir mensajes importantes a los jovenes de todo el mundo.

e Tener tiempo para dedicar al Comité Mundial de la Juventud y a su red. No se trata solo de
una funcién de representacion, sino que los candidatos formaran parte del equipo que
realiza el trabajo para que el plan de trabajo del Comité de la Juventud tenga éxito.

e Tener 31 aflos 0 menos para no superar los 35 durante sus cuatro afios de mandato.

Candidatos

A continuacion se ofrece informacién general sobre cada candidato. Los candidatos tuvieron la
oportunidad de presentar cartas de motivacion y videos que pueden verse en linea aqui:
https://globalyouth.coop/en/ica-yc-executive-committee-election-members-large

AFRICA

Adeyemi Emmanuel BADEJO

Nominado por: Odua Cooperative Conglomerate Ltd (OCC)

Pais: Nigeria

Edad: 33 afios

Sobre: Es titular de un Diploma Profesional en Estudios Cooperativos y de un
Diploma Nacional en Ciencias Informéticas del Politécnico del Estado de Lagos,
Ikorodu, Estado de Lagos. También es titular de un certificado de Formacion
Profesional Dual (DVT) en Administracion de Oficinas y Gestion de Proyectos
organizado por GIZ-SEQUA Alemania.

Fue contratado al servicio de Ogun State Cooperative Federation Limited
(OGSCOFED) en el afio 2010. Mas tarde, su competencia en el &mbito de las TIC
llamo la atencion de la direccion de OGSCOFED vy fue ascendido a jefe del
departamento de TIC de la organizacion en 2015.
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AMERICAS

Fue elegido miembro del Consejo de Administraciéon (BoT) de Ogun State Youth
Cooperative Multipurpose Society Limited y miembro de OGSCOFED Staff CTCS
Limited.

Mabruck Ismail MPANGULE

Nominado por: Tanzania Federation of Co-operatives Ltd (TFC)

Pais: Tanzania

Edad: 30 afios

Sobre: Naci y creci en la region de Mtwara, en Tanzania. Soy licenciado en
Administracion de Empresas. Actualmente soy contable en RUNALI Cooperative
Union en Tanzania.

Tengo tres grandes objetivos definidos en mi vida, llegar a ser un profesor de
negocios, un autor y un activista cooperativo de clase mundial. Creo en el lema
"La juventud es el motor de las cooperativas actuales". Relaciono el movimiento
cooperativo como un vehiculo y la juventud como un motor del movimiento.

Vhuhwavho NEMADANE

Nominado por: Cooperativa Nacional Sudafricana (SANACO)

Pais: Sudafrica

Edad: 30 afos

Sobre: Es miembro activo de la Juventud Nacional Cooperativa de Sudafrica. He
estado involucrada en el trabajo de desarrollo de cooperativas durante los Gltimos
cinco (5) afios. Actualmente soy la Presidenta Nacional de South African National
Apex Cooperative Youth. He participado en el trabajo de desarrollo de la juventud
y actualmente sirvo en el Comité Ejecutivo nacional del Consejo de la Juventud
de Sudafrica.

Tengo un diploma en gestion publica y en desarrollo econdmico local después
de haber cursado el grado 12 o el bachillerato. Me apasionan las cooperativas.

Nareetsile ORAPELENG

Nominado por: Asociacion de Cooperativas de Botsuana (BOCA)

Pais: Botswana

Edad: 31 afios

Sobre: Es el Secretario General de la Alianza Cooperativa de Jdévenes de
Botsuana, BYCA, una alianza nacional de jévenes de las cooperativas de
Botsuana que existe como un ala juvenil bajo la Asociacién de Cooperativas de
Botsuana (BOCA). También es Presidente de la Cooperativa de Productores
Master Minds, una cooperativa juvenil de Botsuana que se dedica a la horticultura
y a la Secretaria de la Federacion de Cooperativas Juveniles BOLESWA. El Sr.
Nareetsile ha sido recientemente respaldado y nominado en el comité ejecutivo
del Consorcio AfriCoop, una organizacion regional sin &nimo de lucro con sede en
Nairobi, Kenia, que participa en la investigacién y extension cooperativa, el
desarrollo cooperativo y la creacion de capacidades en muchos paises de Africa.
El Sr. Nareetsile representd a Botsuana en la red de jovenes de la ACI en la
Asamblea General de Kigali, Ruanda 2019.
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ASIA-PACIFICO

Jason RIVEST

Nominado por: Co-operatives and Mutuals Canada / Coopératives et
mutuelles Canada (CMC)

Pais: Canada

Edad: 29 afios

Sobre: Licenciado en Historia, en Administracién de Empresas y con un Master
en Administracion de Empresas, Jason ha trabajado en el sector cooperativo y
mutualista a lo largo de su carrera. Ha sido voluntario en varias cooperativas,
especialmente como director en varios Consejos de Administracion de
cooperativas. Ha sido galardonado con varios premios y reconocimientos en
Quebec y Canada por su compromiso de casi 15 afios dentro de las redes
cooperativas. Ahora es el analista de compromiso de los miembros en
Cooperativas y Mutualidades de Canada.

Tatiana PARDO PENUELA

Nominado por: Universidad Cooperativa de Colombia / University
Cooperativa de Colombia (UCC)

Pais: Colombia

Edad: 28 afios

Sobre: Comité Ejecutivo de la Red Global de la Juventud de la ACI (2019 - 2022).
Actualmente trabaja en el Instituto de Economia Social y Cooperativismo
(INDESCO) de la UCC. Es estudiante de Comercio Internacional y forma parte del
semillero de Emprendimiento Digital Social y Solidario (SIEDSS) de la UCC.

Participd vy lideré importantes eventos cooperativos como en el 18° Congreso
Nacional Cooperativo liderando el Foro Jévenes y Cooperativas en el Siglo XXI
en 2019; el #GYF20 en Kuchinh (Malasia) y el #GYF21, el FAST HACK #J0C2021
en la mesa de Innovacién Social y Retos del Desarrollo Sostenible de ASCOOP
(2021), el Congreso Mundial Cooperativo de la ACI en Sell en 2021; y el panel
"Lideres replicadores de la esencia cooperativa” ASCOOP (2022).

Dulce BUSTAMANTE

Nominado por: Union de Cooperativas de Contratacion de Servicios
Legitimos (ULSCC)

Pais: Filipinas

Edad: 29 afios

Sobre: Soy la actual vicepresidenta del Comité de Cooperacion Juvenil de la ACI
AP. He estado expuesta al sector cooperativo desde 2014. En Filipinas, formé
parte del equipo que estableci6 la movilizacién de "cooperativas de laboratorio",
un sector de cooperativas para nifios de 7 a 17 afios. Les inculcamos la
importancia del ahorro y el ahorro junto con los siete (7) principios cooperativos
fundamentales.

También soy miembro fundador y actual presidente de la Cooperativa de Servicios
para Jovenes Empresarios, la primera cooperativa juvenil establecida en Filipinas.
Soy el representante de los jovenes de la ULCCS.
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EUROPA

Cecile Jay MASANEGRA

Nominado por: Cooperativa Polivalente Integrada Aurora (AIMCooP)
Pais: Filipinas

Edad: 31 afios

Sobre: Conectado con AIMCooP durante 11 afios y actualmente el Gerente de
Area. Después de obtener mi titulo universitario en 2011 de la Licenciatura en
Psicologia Mayor en el Desarrollo de Recursos Humanos y Asesoramiento de
Orientacion inmediatamente apliqué un trabajo en la cooperativa. En 2021 obtuve
mi titulo de Master (Master of Business Administration). Me gusté mucho trabajar
en la cooperativa porque conoci a diferentes tipos de personas
independientemente de su situacién econdmica y de diferentes personalidades. A
partir de este momento soy uno de los miembros activos del ICYC vy
particularmente en Asia y el Pacifico y actualmente uno de los vicepresidentes del
comité.

Mariana HOLYNSKA

Nominado por: Unién Central de Sociedades de Consumidores de
Ucrania (UKRKOOPSPILKA)

Pais: Ucrania

Edad: 31 afios

Sobre: Desde 2013 trabajo en la Universidad de Comercio y Economia de Lviv
(uno de los principales establecimientos de educacién cooperativa de Ucrania).
Durante este periodo de 9 afios he logrado algunas distinciones: Adquiri un
doctorado en derecho; también obtuve el titulo de profesor asociado.

Ahora soy vicedecano y he estado trabajando activamente con los estudiantes,
no soélo impartiendo conferencias y clases practicas, sino que también he
participado en la organizacion de algunas actividades culturales y educativas.
Ademas, recientemente he sido elegido para el cargo de Presidente de la
Sociedad Cientifica para Jovenes Cientificos de LUTE.

Eda KAYADIBINLIOGLU

Nominado por: La Unién Central de Cooperativas Forestales de Turquia
(ORKOOP)

Pais: Turquia

Fecha de nacimiento: 29

Sobre: Miembro de la Cooperativa Youth Deal (Geng isi Kooperatif) - cooperativa
de formacién, investigacion y desarrollo sin animo de lucro dirigida por jovenes.
Miembro votante de la Red de Jévenes de la Alianza Cooperativa Internacional,
la Cooperativa apoya a las comunidades marginadas en el acceso a un trabajo
decente a través de la iniciativa empresarial cooperativa. En los Gltimos 5 afios ha
perfeccionado sus habilidades de investigacion, coordinacion y andlisis a través
de las actividades de la Cooperativa Youth Deal realizadas en colaboracién con
socios internacionales y nacionales. Eda ha participado ampliamente en trabajos
de campo para la evaluacion de necesidades y la puesta en marcha de
cooperativas, asi como en la formacién para el desarrollo de capacidades en
comunidades desatendidas, incluidos los ninis. Es licenciada en Relaciones
Internacionales por la Universidad Técnica de Oriente Medio.
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Proxima reunion plenaria anual

La proxima Reunién Plenaria Anual se celebrara en 2022, en fecha y lugar que se anunciaran
posteriormente.
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